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Denne artikkelen tar utgangspunkt i nyere forskning som viser manglende yrkesrelevansi  Ase Nedrebg Bruvik,
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Hovdhauen & Markussen, 2012). Artikkelen baserer seg pa studier av nasjonale fgringer

for yrkesoppleeringen fra hgsten 2020, gjennom analyse av utvalgte styringsdokumenter.
Intervjuer med instruktgrer i bedrift gir grunnlag for analyse av frisgrbransjens uttrykte

kompetansebehov og for @ vurdere vektlegging av innhold i framtidens frisgropplaering. Grete Haaland,

Intervjuer med yrkesfaglaerere og instruktgrer i bedrift gir grunnlag for vurdering av inn-  ggiomet -

hold og kvalitet pa dagens frisgroppleering i vg1, vg2 og vg3 / bedriftsopplaeringen og  storbyuniversitetet.

grunnlag for analyse av endringsbehov i frisgropplaeringen. E-post: Grete.Haaland
Laereplanene for Frisgr, blomster-, interigr- og eksponeringsdesign (FBIE), hgringsut- @oslomet.no

kastene for vg2 og vg3 frisgrfaget, gjenspeiler intensjonene i nasjonale fgringer. Funnene

viser at et tettere samarbeid mellom skole og bedrift kan vaere viktig. Det kan bidra til a

sikre felles forstaelse for frisgrbransjens kompetansebehov, og sterre samsvar mellom

mellom laerere og instrukterers oppfatning av leereplanene. Kort oppsummert viser var

forskning at de de nye lareplanene i fagfornyelsen delvis gir fgringer og har et godt hand-

lingsrom for a sikre en yrkesrelevant og fremtidsrettet frisgropplaering som ivaretar elev-

enes, bransjens og samfunnets kompetansebehov.
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ABSTRACT

Skills required by the hairdressing sector in a future perspective. The relationship
between national guidelines and competencies required by the hairdressing industry
This article is based on recent research which shows lack of relevance for working prac-
tices in todays vocational education (Aspgy, Skinnarland & Tgnder, 2017; KD, 2016, 2018;
Vibe, Frgseth, Hovdhauen & Markussen, 2012). Studies of national guidelines through selec-
ted policy documents are analysed. This is combined with information from interviews with
subject teachers and instructors within the industry. Simultaneously, a new curriculum is
being developed to renew the structure of vocational education from 2020.

Interviews with company instructors provide a basis for analyzing the hairdressing
industry’s expressed competence needs and for assessing the emphasis of content in future
hairdressing training. Interviews with vocational teachers and instructors in the company
provide a basis for assessing the content and quality of today’s hairdressing training in vg1,
vg2 and vg1 analysis of change needs in hairdressing training.

The curricula for Hairdressing, Flowers, Interior and Exposure Design (FBIE), the consulta-
tion drafts for vg2 and vg3 hairdressing, reflect the intentions of national guides. The findings
show that closer cooperation between school and company can be important. It can help to
ensure a common understanding of the hairdressing industry’s competence needs and grea-
ter correspondence between teachers and instructors’ perceptions of the curricula. In short,
our research shows that the new curricula in the subject renewal partly provide guidance and
have good room for maneuver to ensure a professionally relevant and forward-looking hair-
dresser training that meets the needs of students, the industry and society.

Keywords: National guidelines for vocational education and training, hairdressing, curriculum

reform, vocationally relevant education and training, vocational competence

Innledning

I disse dager iverksettes en ny tilbudsstruktur i norsk yrkesopplering, og det er
utarbeidet nye og reviderte laereplaner (2018a). Dette omtales som fagfornyelsen.
De nye lareplanene trer i kraft fra hosten 2020. Fagfornyelsen begrunnes blant
annet med svak yrkesretting og til dels manglende yrkesrelevans i oppleringen
(Aspoy, Skinnarland & Tender, 2017; Kunnskapsdepartementet [KD], 2016, 2017;
Vibe, Froseth, Hovdhaugen & Markussen, 2012). Arbeidsgiverne/bedriftene har
gitt uttrykk for at de opplever det faglige nivaet som svekket etter Kunnskapsloftet
(2006), mens laererne pa sin side har gitt uttrykk for usikkerhet knyttet til formalet
med «dagens» videregdende opplering trinn 1 (vgl) (NIFU, 2015, s. 65). De nye
leereplanenes intensjon er tydelig pa at det elevene leerer pa skolen mé gjenspeile det
behovet som meter dem i arbeidslivet. Det skal sikre en yrkesrelevant opplaering som
kan knyttes til arbeidslivets behov for kompetanse, slik at oppleeringen oppleves mer
nyttig og relevant, noe som igjen vil gjenspeile seg i okt motivasjon.
Hovedmodellen i norsk yrkesoppleering er to ar i skole og to ars leeretid i bedrift,
den sakalte 2+2-modellen. Vgl er felles for mange yrker. Fra 2006 har friserutdan-
ningen startet med vgl design og handverk (DH), hvor det er til sammen ca. 50
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ulike yrker som forer frem til fag- eller svennebrev. Etter DH gar elevene videre pa
frisor vg2 og vg3/opplering i bedrift. Fra hosten 2020 utvides modellen fra 8 til 10
yrkesfaglige utdanningsprogram. Vgl DH blir delt mellom friser, blomster, interior
og eksponeringsdesign (FBIE), som forer frem til 6 yrker mot dagens 52. Den andre
delen av DH, handverk, design og produktutvikling (HDP), leder mot 43 ulike hand-
verksfag (Utdanningsdirektoratet [Udir], 2018c).

Ifolge KD (2016), som utformer og danner grunnlag for fagfornyelsen, star det
beskrevet at det skal legges til rette for dybdelcering. Dette innebeerer at elever som har
spesifikke utdannings-/yrkesplaner tidlig skal fordype seg i sitt interesseomrade for a
imptekomme malet om en yrkesrelevant utdanning. Elevene skal rustes for yrket og
bidra til at arbeidslivet far den nodvendige kompetansen. Dette star i kontrast til utvik-
ling av overflatekunnskap basert pa at elevene leerer litt om flere yrker. Badtker-Lund,
Hansen, Haaland og Vagle (2017) viser at dette er dagens praksis for mange elever.

Denne artikkelen sgker & undersgke hvordan friserbransjens uttrykte kompe-
tansebehov kan ivaretas gjennom foringer og handlingsrom i fagfornyelsen. Under-
sokelsen bygger pa folgende problemstilling: Hvordan kan frisorbransjens uttrykte
kompetansebehov ivaretas i fremtidens yrkesoppleering sett fra et leereplanperspektiv?
Hensikten med forskningsarbeidet er & utvikle kunnskap om hva fagfornyelsen og de
nasjonale foringene vektlegger for fremtidens yrkesopplering, hvilket kompetanse-
behov friserbransjen har og hvordan kompetansebehovet kan ivaretas.

Relevant forskning fra feltet

Udir (2018b) understreker at det elevene leerer pa skolen ma ha sammenheng med
arbeidslivets behov for kompetanse, og at yrkesrelevans ma vektlegges i oppleerin-
gen. Dette er i trad med forskning som hevder at manglende fokus pa relevans og
tilpasning av innholdet i opplaeringen for hver enkelt elev, kan skape avstand mellom
det den enkelte elev lerer i skolen og bransjens og arbeidslivets kompetansebehov
(Hansen & Haaland, 2015b; Hiim, 2013; Hest et al., 2015; Rokkones, Stjern, Strand &
Utveer, 2018). Forskning som her presenteres omhandler hovedsakelig yrkesrelevans
i oppleeringen.

Forskning viser at mange elever og instrukterer i bedrift opplever dagens yrkes-
oppleering i skole som lite meningsfull og yrkesrelevant. Dette skjer til tross for
at styringsdokumenter og intensjoner gir mulighet for yrkesopplering som iva-
retar elevens laeringsbehov og bransjers behov for kompetanse (Bodtker-Lund
et al., 2017; Dahlback, Hansen, Haaland & Sylte, 2011; Dahlback, Olstad, Sylte
& Wolden, 2018, 2019; Hiim, 2013). Yrkesopplaringen kritiseres for manglende
sammenheng mellom det den enkelte leerer i skolen pa den ene siden, og bran-
sjens og arbeidslivets behov for kompetanse pa den andre (Hansen & Haaland,
2015a; Hiim, 2013; Hest, Reegird, Borgar, Skalholt & Tender, 2015; Rokkones,
Stjern, Strand & Utveer, 2018). Det hevdes blant annet at opplaringen pa yrkesfag
er sa generell at mange yrkesfagelever opplever at det de lerer verken er nyttig,
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interessant eller relevant (Bedtker-Lund et al., 2017; Dahlback et al., 2011; Hansen
& Haaland, 2015a). Badtker-Lund et al. (2017) viser blant annet til at omtrent 70
prosent av lerlingene i frisorfaget opplevde innholdet i vgl DH som lite eller ikke
relevant for frisoryrket.

Aarkrog og Bang (2013) diskuterer utfordringene med de brede utdannings-
programmene. De fremhever vektingen av generelt og spesifikt innhold i dagens
yrkesopplering i skole, og mener yrkesrelevant undervisning kan veare et viktig
pedagogisk verktoy for & styrke elevens motivasjon. Deichman-Serensen, Olsen,
Skalholt og Tender (2012) stiller spersmal ved om spesialisering pa de brede utdan-
ningsprogrammene kan begrunnes i et utdanningspolitisk enske om breddeoriente-
ring som kan ha fort til en mer generell opplering. Nasjonalt regulerte leereplaner,
leererutdanning og eksamensforskrifter skal sikre at samme opplering kan tilbys pa
tvers av tid og rom og til mange ulike yrker. Dette kan standardisere utdanningen og
sikre myndighetenes kontroll gjennom et enhetlig utdanningssystem slik at mange
far samme undervisning, noe som ikke vil vere i trad med fagfornyelsens uttrykte
mal om yrkesrelevans, motivasjon og dybdelering (Aarkrog & Bang, 2013; Bodtker-
Lund et al., 2017; Dahlback et al., 2011; Hansen & Haaland, 2015a).

A opprettholde kunnskap i yrker som stadig er i endring er ifolge Jorgensen (2018)
en av utfordringene flere av de nordiske yrkesutdanningene har. Dette er interes-
sant sett i sammenheng med fagfornyelsens fokus pa dybdelaering, som skal ivareta
bedrifters og samfunnets kompetansebehov, og interessant a se i et internasjonalt
perspektiv, der en australsk undersekelse understreker viktigheten av at laererne hol-
der seg oppdatert i eget yrke for & kunne undervise i hele yrkets bredde. Undersokel-
sen viser til behovet for bredde i eget yrkesfag. Resultatene peker ogsé pa et behov for
delt ansvar og et tett samarbeid mellom skole og bedrift i utviklingen av en helhetlig
og dagsaktuell yrkesopplaering (Wheelahan & Moodie, 2010, s. 16).

Forskning pa feltet har hatt mindre fokus pa hvordan lzerere i skole og instrukterer
i bedrift tolker nasjonale foringer og laereplaner, og hvordan det tilrettelegges for en
helhetlig oppleering i trad med arbeidslivets behov. Denne artikkelen bygger videre
pa tidligere forskning, og ser nasjonale intensjoner og foringer for fagfornyelsen i
sammenheng med friserbransjens uttrykte kompetansebehov. Resultatet av analy-
sene droftes med fokus pa hvordan opplaringen i fagfornyelsen kan imetekomme
frisorfagets uttrykte kompetansebehov sett fra et leereplanperspektiv.

Sentrale begreper

Kompetanse og dybdelzring er to sentrale begreper i denne undersekelsen. Vi vil
her avklare begrepenes forstaelsesramme og kontekst i dette forskningsarbeidet.

I foringene for fagfornyelsen defineres kompetanse pa folgende mate: «Kompe-
tanse er a skaffe og anvende kunnskap og ferdigheter til & mestre utfordringer og
lgse problemer i kjente og ukjente sasmmenhenger og situasjoner. Kompetanse betyr
forstaelse og evne til refleksjon og kritisk tenkning» (KD, 2016). Slik vi tolker det
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nye kompetansebegrepet kan det gi nye muligheter for tidlig spesialisering og dyb-
delering. Det betyr at elever som er interessert i et spesifikt yrke, eller deler av det,
kan utvikle mer kunnskap og kompetanse gjennom & fordype seg i et spesifikt yrke
pa vgl. Lereplanen for FBIE, som i ordlyden er yrkesneytral, gir store muligheter
for & differensiere innholdet i oppleeringen basert pa elevens yrkesplaner eller yrkes-
interesser. Som et eksempel kan kompetansemalet «elevene skal kunne anvende far-
geleere i eget arbeid» knyttes til alle yrkene i utdanningsprogrammet. Her kan elevene
i en og samme klasse opparbeide seg yrkesspesifikk kompetanse innen fargeleere i
selvvalgt yrke, samtidig som leereplanens kompetansemadl blir ivaretatt. Det samme
gjelder heringsutkastene som foreligger for vg2 og vg3 friser, som gir rom for at elev-
ene kan fordype seg i ulike deler av frisorfaget.

Udir (2018b) definerer dybdelering som det & gradvis utvikle kunnskap og varig
forstaelse av begreper, metoder og sammenhenger i fag og mellom fagomrader. Det
innebeerer a reflektere over egen leering og kunne bruke leeringen pé ulike mater bade
i kjente og ukjente situasjoner. I denne sammenheng, hvor det handler om 4 iva-
reta frisorbransjens uttrykte kompetansebehov, er det i fagfornyelsen et tydelig fokus
pa at det elevene lerer pa skolen skal ha sammenheng med arbeidslivets behov for
kompetanse, og at yrkesrelevans ma vektlegges i oppleeringen (Udir, 2018b). Dybde-
leering knyttes her til a forsta sammenhenger mellom skolefag og arbeidsprosesser i
utviklingen av en helhetlig yrkesspesifikk kompetanse.

Teoretisk forankring

Som teoretisk referanseramme tar vi utgangspunkt i Goodlads lareplanteori
(1979) og Deci og Ryans selvbestemmelsesteori om motivasjon for leering (2002).
Begrunnelsen for & anvende Goodlads begrepsapparat er at den egner seg godt som
analytisk og forklarende verktoy i arbeidet med a undersoke ulike tolkninger av leere-
planenes innhold (Gundem, 2008a, s. 108). Deci og Ryan er valgt ut pa bakgrunn av
teoriens fokus pa de forhold som har betydning for utvikling av indre motivasjon
(Deci & Ryan, 2002).

Ulike nivaer i yrkesutdanningen

Utgangspunktet for denne artikkelen er vér forstaelse av kritikken mot yrkesopplee-
ringen, og at denne kan veere forankret i ulike tolkninger av laereplanenes innhold
blant nasjonale myndigheter. Fokus i denne artikkelen rettes her mot det substan-
sielle fenomenet, det Goodlad omtaler som Ilereplannivier. Nivaene omtales som
den intenderte, den formelle, den oppfattede, den iverksatte og den erfarte lereplan
(Goodlad, 1979, s. 60-64; Gundem, 2008b, s. 26). Sekelyset rettes mot de tre forste
leereplannivaene, siden de siste to nivdene forst er aktuelle etter at leereplanene i fag-
fornyelsen er satt i drift og erfart.
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Intenderte Oppfattede

nsiruxkigrers

Figur 1. Goodlads laereplannivaer i denne undersgkelsen. (Goodlad, 1979)

Motivasjon for laering i yrkesfag

Yrkesrelevans og dybdelering, som grunnlag for a gke elevenes motivasjon, har
som nevnt ovenfor fitt et tydeligere fokus i fagfornyelsen (KD, 2015, 2016). I
Deci og Ryans selvbestemmelsesteori om indre motivasjon beskrives tre grunn-
leggende psykologiske behov som ma ivaretas for at eleven skal kunne oppleve
indre motivasjon: tilhorighet, kompetanse og autonomi/selvbestemmelse (Deci &
Ryan, 1985). Behovet for autonomi og selvbestemte aktiviteter blir vektlagt i teo-
rien og kan knyttes til fagfornyelsens fokus pa yrkesrelevans. Teorien beskriver
tre kvaliteter som jobber sammen for a understotte den subjektive opplevelsen av
autonomi:

 Kontrollplassering — som relateres til personens forstaelse av de kausale drsakene
for en motivert handling

o Frivilje - knyttes til at man engasjerer seg i en aktivitet av fri vilje

o Opplevelse av valgfrihet — refererer til at valgfriheten ma veere reell og ikke valgte
mellomaktiviteter bestemt av andre

I yrkesfaglige utdanningsprogram kan disse kvalitetene knyttes til elevens innflytelse
pé valg av yrkesoppgaver relatert til for eksempel yrkesplan eller yrkesinteresser. I en
oppleringskontekst kan tilhorighet - i tillegg til & handle om sosial inkludering i et
trygt leeringsmiljo - bety yrkesfaglig tilhorighet knyttet til elevens yrkesplaner eller
yrkesinteresser. Behovet for kompetanse kan vurderes med utgangspunkt i elevens
kunnskap og ferdigheter som grunnlag for & leere et yrke, og pé elevens interesser
som grunnlag for & skape lyst til & fortsette med aktiviteten og utvikling av indre
motivasjon.

Metode

Datagrunnlaget er basert pa litteraturstudie av utvalgte intensjons- og styrings-
dokumenter for Kunnskapsloftet og fagfornyelsen, sékalt gra litteratur (Schopfel,
2011). Dette er litteratur som ikke er publikasjonstyper som for eksempel rappor-
ter, arbeidsdokumenter, regjeringsdokumenter, meldinger og evalueringer. I tillegg
har vi intervjuet yrkesfaglarere i frisorfag (vg2) og instrukterer i friserbedrifter

(vg3).
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Dokumentanalyse

Forste del av datainnsamlingen er basert pa dokumentanalyse. Malet har vert
a avdekke menstre i de nasjonale foringene for fagfornyelsen (Brinkmann &
Tanggaard, 2012, s. 164). Resultatet av analysen sammenholdes med et uttrykt
kompetansebehov blant informantene fra frisorbransjen. Analysemodellen
som er anvendt, er systematisk tekstkondensering (Malterud, 2017, s. 97).
Dokumentanalysen omfatter folgende dokumenter: Fremtidens skole (NOU 2015:
8); Fremtidens kompetansebehov (NOU 2018: 2); Kvalitetsreformen Om ny leerer-
utdanning Mangfoldig - krevende - relevant (KD, 2002); Kultur for lering (KD,
2004); Pa rett vei: Kvalitet og mangfold i fellesskolen (KD, 2013); Fag - fordypning -
forstdelse: En fornyelse av Kunnskapsloftet (KD, 2016); Nasjonal kompetansepoli-
tisk strategi 2017-2021 (KD, 2017); Organisation for Economic Co-operation and
Development [OECD] (2005, 2014, 2016) som belyser nekkelkompetanser og fremti-
dig kompetanse i et europeisk perspektiv; nye leereplaner i fagfornyelsen: Overordnet
del - verdier og prinsipper for grunnoppleeringen (Udir, 2018b) og leereplan for FBIE.
Analysen innbefatter ogsa foreliggende heringsutkast for vg2 og vg3 friser. Utvalget
av dokumenter begrunnes i at de pa ulike mater konkretiserer utdanningslepet frem
til svenneproven for dagens og fremtidens' yrkesoppleering. Dokumentene ble ana-
lysert med fortolkende kildekritiske overveielser for a sikre relevans og fokus i hen-
hold til problemstillingen (Grenmo, 2016, s. 176).

Dokumentanalysens fire faser

Relevant innhold fra dokumentene knyttet til kompetanse for fremtidens fagarbeidere
ble registrert, kategorisert, kodet og fortettet i et fortolkende perspektiv (Gronmo,
2016; Malterud, 2017). I forste fase av analysen, som omhandlet radata, startet kate-
goriseringen. I denne fasen gjorde vi oss kjent med materialet og fikk et helhetlig
blikk pa innholdet (Malterud, 2017, s. 99). Fra hvert av de analyserte dokumentene
ble begreper som var relevante for problemstillingen notert og kategorisert. I denne
fasen var hensikten a trekke ut begreper som ble nevnt ofte i ulike sammenhenger og
i ulike kontekster. I KD (2016), som ligger til grunn for fagfornyelsen, ble for eksem-
pel begreper som dybdelcering, spesifikk yrkeskompetanse, interesseomrdder, mestring
og tas pd alvor ofte brukt og gjengitt i ulike kontekster.

I andre fase av analysen ble begrepene fra datamaterialet kategorisert i tre trinn.
Forste trinn omhandlet kategorisering av radata fra forste fase. Her ble begreper som
har betydning for fremtidens kompetanse fortolket og satt i system innenfor hvert
av dokumentene. Fra hvert dokument ble de sentrale begrepene kategorisert fra 4 og
33 kategorier, hvorav noen hadde tilneermet samme betydning (NOU 2015: 8; KD,
2013). Eksempler pa slike begreper er selvstendighet, autonomi, elevmedvirkning og

1 Thenhold til fagfornyelsen
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involvering. I andre trinn av analysen ble begreper pa tvers av dokumentene kategori-
sert i felles kategorier for alle dokumentene. Relevans er et eksempel pa kategori som
innbefatter begreper fra mange av dokumentene. Eksempler pa begreper under kate-
gorien relevans er relevant arbeidskraft, kvalifisert arbeidskraft og nyttig arbeidskraft.
I tredje trinn ble kategoriene fra andre trinn ytterligere fortettet og samlet i overord-
nede kategorier, basert pa begrepenes kontekst. Konteksten begrepene inngikk i var
viktig for fortolkningen av begrepene og kategoriseringen, siden begrepene delvis ble
brukt med ulik betydning i forskjellige kontekster. Her ble begreper som for eksem-
pel samarbeid og samhandle lagt inn under samme kategori, mens kvalifisert arbeids-
kraft og konkurransedyktighet ble lagt i en annen (se kolonne 2 fra venstre i figur 2).

I tredje fase ble kategorier med tilnaermet samme betydning fortettet og lagt inn
under 9 hovedkategorier som utkrystalliserte seg underveis i analyseprosessen (se
kolonne 2 fra hoyre i figur 2).

I fjerde og siste fase av analysen ble hovedkategorier som hadde tilnaeermet samme
betydning igjen fortettet og lagt inn under overordnede «temaer» i beskrivelsen av
fremtidens kompetansebehov (Grenmo, 2016, s. 179) (se hoyre kolonne i figur 2).

Kategorier: Fase 2 Hovedkategorier: Fase 3 Temaer: Fase 4

( Egne behov
Egne interesser
Handlingsfrihet
Valemulighet

Medvirkning

Tillit
Medansvar
Mangfold
Innflytelse

Handlingsfrihet
Tilpasset opplaering
Kreativitet
Problemlgsing

Samarbeid
Samhandle

Ta og bli tatt pa alvor
Bli hort

Deltagelse i demokrati Demokrati

LI T

Fleksibilitet

Kommunikasjon og samarbeid

Egne behov
Egne interesser
Handlingsfrihet
Valgmulighet

Kritisk tenking

Liering, kunnskap, ferdighet, kompetan i
il ghet, £ Faglighet

Undersgkende arbeidsméter

Baerekraft/

stz ==Jp samfunnsperspektiv

Spesifikk yrkeskompetanse
Kvalitet
Vrkocatikl

11T L

Kvalifisert arbeidskraft iv/baerekraft
Konkurransedyktighet
Innovasjon

Baerekraftig utvikling

Sosial kompetanse /ngkkelkval. Sosial kompetanse

NUNNERNE

IT

Dybdelaering
Yrkeskompetanse
Kvalitet
Yrkesetikk

Figur 2. Figuren viser dokumentanalysens fire faser

Intervjuene

Hensikten med 4 intervjue yrkesfagleerere ved vg2 friser og instrukterer i bedrift var
a fa innsikt i hvordan de vurderer kompetansebehovet i fremtidens frisorbransje. De
ble ogsa spurt om erfaringer med dagens leereplaner (Udir, 2006, 2007, 2008, 2016) for
frisoroppleeringen. Hensikten med intervjuene var derfor a underseke eventuell ulik
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forstaelse av den intenderte, den formelle og den oppfattede laereplanen. Resultatene fra
intervjuene med yrkesfaglaererne og instrukterene skulle danne grunnlag for drefting
av forslag til hvordan friseroppleeringen kan videreutvikles i lys av de nye leereplanene.

En delvis strukturert (Grenmo, 2016; Kvale & Brinkmann, 2015; Malterud, 2017)
intervjuguide ble utviklet med utgangspunkt i begrepene som utkrystalliserte seg
som sentrale gjennom dokumentanalysen. Spersmalene i intervjuguiden gjenspei-
ler hovedkategoriene og temaene fra dokumentanalysen (figur 2). Hensikten med a
bruke denne type intervjuguide var a sikre fokus i trad med problemstillingen (Kvale
& Brinkmann, 2015; Malterud, 2017) uten a legge foringer som begrenset informan-
tenes frihet til 4 uttale seg om det de vurderte som viktig for dagens og fremtidens
yrkesoppleering i frisorfaget.

Analyse, validitet og etikk

Laererne som var med i undersokelsen var ansatt pa en stor yrkesfaglig skole med
mange frisorklasser. Skolen ble valgt ut fordi den har lang tradisjon med friser-
utdanning. Begge leererne har lang erfaring med oppleering. Instrukterene var fordelt
pa tre ulike frisorbedrifter. To av bedriftene hadde til sammen 10 frisersalonger og
mange leerlinger i utdanningslepet. Den tredje bedriften var forholdvis ny, og hadde
fa leerlinger. De to storste bedriftene ble valgt fordi de har lang erfaring med leerlin-
ger, mens den nyetablerte ble valgt for a fa perspektiver fra en ny oppleeringsbedrift.

Intervjuene hadde en samtaleform der informanter konkretiserte sin forstaelse av
de nasjonale foringene knyttet til kompetansebehovet i friserfaget. Det ga oss et rikt
og utfyllende kvalitativt datamateriale (Kvale & Brinkmann, 2015). Hvert intervju
hadde en varighet pa omkring 30 minutter. Intervjuene ble tatt opp, transkribert
og fortettet til en oppsummering. Oppsummeringen ble sendt til informantene for
gjennomlesing og godkjenning (Halkier, 2010, s. 81). Undersokelsen bygger pa del-
takernes informerte samtykke, folger de etiske prinsippene for anonymitet (Kvale &
Brinkmann, 2015) og er utfort i trdd med NSDs retningslinjer.

Resultater

Her presenteres kort resultater fra intervjuene og dokumenter som ligger til grunn
for fagfornyelsen, med tilhorende laereplaner og leereplanutkast.

Analyse av grunnlagsdokumenter

Stortingsmeldingen Kultur for lering (KD, 2004, s. 125) er grunnlaget for
Kunnskapsloftet (LK06) og dagens® lereplaner. Her er elevenes medvirkning og

2 Leereplaner for vgl trer i kraft fra hosten 2020. Leereplaner for vg2 og vg3 trer i kraft fra henholdsvis
2021 og 2022.
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innflytelse pa egen laering et satsingsomrade, og fag- og yrkesoppleringen skal utvi-
kle kompetanse som er relevant for bransjen i samarbeid med arbeidslivet (KD, 2013,
2016). Tre hovedomrader blir fremmet som seers viktige for fremtiden: en inklude-
rende fellesskole, grunnoppleering for fremtidens samfunn og fleksibilitet og relevans
i videregdende oppleering. Det papekes blant annet at elevene skal oppleve en reell
innflytelse pé egen utdanning, og at det de leerer skal vere til nytte for deres fremti-
dige profesjon (KD, 2013, s. 11). Videre fremheves fire kompetanser som anses som
sentrale i fremtidens skole: fagspesifikk kompetanse, kompetanse i d leere, kompetanse
i 4 kommunisere, samhandle og delta samt kompetanse i a utforske og skape (NOU
2015: 8). I grunnlagsdokumentet for fagfornyelsen fremhever KD (2016) at elevene
ma tas pa alvor for at de skal oppleve mestring. Dybdelering, som er et satsings-
omrade for fremtidens yrkesopplaering, skal ivareta elevenes yrkesplaner og interes-
ser og legge til rette for en yrkesrelevant oppleering.

Hovedmalet i den nasjonale kompetansepolitiske strategien 2017-2021 (KD,
2017) har som mal a bidra til at enkeltmennesker og virksomheter har den kompe-
tansen Norge trenger for & sikre et konkurransedyktig neeringsliv hvor feerrest mulig
opplever utenforskap. For 4 na dette malet har strategipartene, som bestar av regje-
ringen, arbeidslivet og frivillig sektor og studieforbund, identifisert tre innsatsom-
rader: gode valg for den enkelte, leering i arbeidslivet samt d styrke kompetansen til
voksne som har tilknytning til arbeidslivet.

Ifolge OECDs programmer for International Student Assessment er evne til d
mote, mestre komplekse utfordringer som kan oppstd, kreativitet, innovasjon, kom-
munikasjon, samarbeid, evne til d ta avgjorelser, sosiale ferdigheter, kritisk tenkning
samt problemlpsning kompetanseelementer som kan fa stor betydning for fremtiden,
sakalte «21st century skills». Slik kompetanse beskrives som sentral i nasjonale forin-
ger for fremtidige fagarbeidere, ogsa i friserfaget (KD, 2017).

Overordnet del og fagspesifikke leereplaner for
frisgropplaeringen i fagfornyelsen

I overordnet del av leereplanen beskrives et av hovedformalene i norsk utdanning
«@ leere elevane og leerlingane a tenkje kritisk, dei skal ha medansvar og rett til med-
verknad» (Udir, 2018b). Begrepene frihet, selvstendighet, demokrati og demokratisk
medvirkning fremheves, og skal danne grunnlaget for en god utdanning og et godt
yrkesliv. Her blir den enkelte elevs frihet og selvstendighet til aktiv deltakelse under-
streket som grunnlag for & kunne ta bevisste valg. Kommunikasjon og dialog skal ha
stor plass i undervisning og lering, og sosial leering, individuelt og i samhandling
med andre, legger grunnlag for medbestemmelse og ansvar.

Dybdelring skal bidra til at elevene utvikler kunnskaper og varig forstéelse for
begreper, metoder og sammenhenger. I frisorfaget kan dybdelering bety at elever og
leerlinger gradvis og over tid utvikler kompetanse til a utove frisorfaget og a se sam-
menhenger mellom de ulike skolefagene som er integrert i frisorfaglig kompetanse.
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Det innebeaerer a reflektere over egen leering og bruke det man har leert pa ulike mater
i mote med nye og ukjente yrkesoppgaver og situasjoner, selvstendig og sammen
med kollegaer. De tre tverrfaglige temaene «folkehelse og livsmestring», «demokrati
og medborgerskap» og «beaerekraftig utvikling» skal bidra til at elevene ser sammen-
henger mellom handlinger og konsekvenser, og at de utvikler en helhetlig forstaelse
for ssmmenhengen mellom overordnet del, felles programfag (FP), fellesfag (FF) og
yrkesfaglig fordypning (YFF) i oppleeringen.

Laereplan for vg1 - frisgr, blomster, interigr og eksponeringsdesign

Innledningsvis beskriver leereplanen for FBIE fagenes relevans, hva yrkene i utdan-
ningsprogrammet handler om og innholdet som er viktig for elevene a leere.
Verdigrunnlaget i yrkene omhandler blant annet skaperglede, kritisk tenkning, mest-
ring og refleksjon rundt egen praksis, samt utvikling av identitet og etisk bevissthet i
et inkluderende fellesskap. Leereplanen bygger pa folgende tre kjerneelementer: pro-
duktutvikling, produksjon og handverkferdigheter samt arbeidsliv, kommunikasjon
og eksponering. Disse belyser blant annet viktigheten av kunnskaper som skal leeres
i vgl, for eksempel kunnskaper om materialer, verktoy og teknikker. Elevene skal
leere & arbeide selvstendig og eksperimentere slik at de utvikler en helhetlig forsta-
else gijennom refleksjon over arbeidsprosessene, og de skal leere & bruke ulike kom-
munikasjonsformer gjennom samarbeid med elever, kunder, brukere og kollegaer i
arbeidslivet. De tverrfaglige temaene skal prege arbeidsmatene i oppleeringen bade i
skole og i bedrift eller offentlig virksomhet, og gjelder for alle skolefagene.

Laereplan for vg2 og vg3 - frisgrfaget (hgringsgrunnlag)

I utkastene til leereplaner for vg2 og vg3 friser blir det under kjerneelementer pre-
sisert at elevene gjennom praktisk arbeid skal utvikle nysgjerrighet, skaperevne,
kreativitet, selvstendighet og fullferingsevne. Kommunikasjon, samspill og mestring
gjennom arbeidsprosesser skal bidra til utvikling av selvfelelse og identitet. I tillegg
blir det i vg3- planen lagt vekt pa ferdigheter gjennom helhetlige prosesser fra idé til
terdig produkt. De tverrfaglige temaene skal ogsa i vg2 og vg3 implementeres i opp-
leeringen og prege arbeidsmatene. Kommunikasjon og dialog med kunder, kollegaer
og samarbeidspartnere far stor plass i opplaeringen, og knyttes i tillegg til det & delta i
samfunnsliv og demokratiske prosesser utenom arbeidsplassen. Pa vg3-niva forven-
tes det at leerlingene skal kunne planlegge og ferdigstille en helhetlig arbeidsprosess
og kunne vurdere yrkets rolle i et samfunnsperspektiv.

Resultater fra intervjuer med yrkesfaglarere og instruktgrer i bedrift

Resultatene viser yrkesfagleerernes og instrukterenes oppfatning av leereplanen som
grunnlag for oppleaeringen i vg2 og vg3 friser, og er basert pa erfaringer og forventninger
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knyttet til elevenes kompetanse nar de begynner som leerlinger i bedriftene. Med
utgangspunkt i begrepenes kontekst var det pa samme méte som i dokumentanalysen
vanskelig & knytte noen av begrepene til kun én hovedkategori. Eksempler pa slike
begreper er drsaksforklaring/begrunnelseskunnskap, problemlosning, omstillingsevne og
fleksibilitet. Begrepene ble brukt i ulike ssmmenhenger og kontekster.

«Leerlingene kan generelt sett for lite ndr de kommer fra skolen, spesielt om mel-
lommenneskelige relasjoner og kommunikasjon, for eksempel det & snakke med
andre mennesker som kunder», var utsagn fra en av instrukterene. Frisorleererne
pa sin side hevdet at kommunikasjon og samarbeid ble vektlagt i undervisningen,
spesielt i praksisdelen av oppleeringen. Dette kan tyde pa at leererne og instrukterene
har ulik oppfatning av innholdet i den intenderte og den formelle leereplanen om hva
for eksempel kompetansemélene som omhandler kommunikasjon betyr, relatert til
elevenes utvikling av praktiske ferdigheter.

I skolesammenheng var leererne opptatt av a tilpasse oppleringen til den enkelte
elevs interesser, og a gi elevene innflytelse pa eget leeringsarbeid som grunnlag for
yrkesrelevans. Samtidig papekte leererne at det var viktig & komme gjennom alle
malene i lereplanen. «Vi jobber interessedifferensiert, men ma innom alt i laere-
planen.» Bedriftene pa sin side definerte yrkesrelevans pa to mater. For det forste
handlet det om at eleven utvikler basiskunnskaper med fordypning i ett eller flere
fagomréder, for eksempel innen kjemi og hodebunnspleie, og for det andre matte
elevene ove pa ulike arbeidsomrader innen faget. «Elevene ma klare a se helheten i
det de gjor, det gjor de ikke nd. De ma ove pd alle omrader innen faget, ikke bare pa
det de liker best», var utsagn fra en av instrukterene.

I trad med nytt kompetansebegrep for fagfornyelsen hevdet instrukterene at
elever, leerlinger og fagarbeidere matte bli bedre til a reflektere over og leere av egne
erfaringer. Videre mente de at fremtidens frisorer ma veere omstillingsdyktige og
fleksible i arbeidshverdagen, og matte kunne héndtere uforutsette hendinger, tenke
nytt, like utfordringer og tilpasse seg i takt med samfunnsutviklingen. Dette sam-
svarer med OECD (2016), som mener at effektiv styring, evne til kapasitetsbygging,
apen dialog, fleksibilitet og tilpasningsdyktighet blir viktige kompetanser i fremti-
dens yrkesoppleering (NOU 2018: 15, s. 54).

Beaerekraftig utvikling handlet ifolge leererne om miljevennlige produkter og
avfallssortering, mens bedriftene i tillegg var opptatt av a utvikle varige arbeids-
plasser gjennom a skape balanse mellom arbeidspress og arbeidsytelse. Ifolge en av
instrukterene innebar det blant annet a ta de ansatte pa alvor og handtere utfordrin-
ger riktig gjennom a vektlegge godt lederskap med fokus pé godt arbeidsmiljo. Begge
deler blir ifelge OECD (2014) forventet i fremtidens arbeidsliv (NOU 2018: 15, s. 64).

Oppsummering av resultater

Bade dokumentanalysen og intervjuene fremhever betydningen av at elevene har
reell innflytelse pa egen utdanning. Dessuten er det viktig bdde i foringene for dagens
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yrkesopplering og med hensyn til friserbransjens kompetansebehov at det de laerer
kommer til nytte, slik det fremkommer i dette forskningsarbeidet. Bransjen var i til-
legg opptatt av at elevene métte fa jobbe med relevante oppgaver for bransjen, det vil
si at bevisstgjoring rundt kompetansekravene i friseryrket var viktig som grunnlag for
elevenes valg av leeringsarbeid. For eksempel ble dybdelaering loftet fram som viktig
for en konkurransedyktig og berekraftig utvikling, og fremstilt som en nedvendig
del for fremtidens fagarbeidere av bade lererne og instrukterene. Bide dokument-
analysen og resultatene fra intervjuene viser at kommunikasjon, samarbeidskompet-
anse, fleksibilitet og omstillingsdyktighet anses som viktig for fremtidens arbeidsliv.
Pa dette omradet hadde laererne og instrukterene noe ulike oppfatninger, forvent-
ninger og erfaringer nar det gjaldt hva elevene ber kunne nar de starter pa leretiden
i bedrift og hva som burde vektlegges i skoledelen av fagopplaringen — det vil si hvor
mye som kan leeres pa skolen, og hva som ma overlates til bedriftene.

Diskusjon

Innledningsvis presenterte vi det sentrale spersmalet i denne artikkelen: Hvordan
kan frisorbransjens uttrykte kompetansebehov ivaretas i fremtidens yrkesoppleering sett
fra et lereplanperspektiv? Som grunnlag for & svare pa problemstillingen dreftes her
frisorbransjens uttrykte kompetansebehov i lys av nasjonale foringer for dagens og
fremtidens friseroppleering.

Sammenhengen mellom nasjonale fgringer, frisgropplaeringen
i skole og frisgrbransjens kompetansebehov

Resultatene viser at bade laererne og instrukterene var opptatt av at kommunikasjon
og samarbeid ma vektlegges i oppleringen. De var ogsa tydelige pa at oppleringen
allerede fra vgl matte vaere yrkesrelevant. Instrukterene hevdet at elevene ikke var
forberedt pa hva som ventet dem i en reell arbeidshverdag, og at mange elever ikke
héndterte det & forholde seg til kunder og kollegaer slik det forventes etter to ars
utdanning i skole. En instrukter uttrykte det slik: «<Mange av elevene som er i utplas-
sering hos oss, ter ikke vere ute i salongen der hvor kundene er. De vil heller veere pa
bakrommet og brette handkler, for da slipper de a snakke med noen.» Dette tyder pa
at instrukterene har erfart at elevene har lert for lite om a kommunisere med kunder
i autentiske situasjoner.

Ifolge kjerneelementer i vgl FBIE og utkastene til laereplan for vg2 og vg3 friser
skal elevene lere a bruke ulike kommunikasjonsformer i samspill med elever, leerere,
kunder og neringsliv. Dette skal legge grunnlag for profesjonell yrkesutovelse (Udir,
2007,2018b). Leereplanen for FBIE har fokus pa kunderelaterte arbeidsoppgaver. Blant
annet skal elevene vurderes og ha standpunktkarakter i kompetanseomradet kom-
munikasjon, kunde og arbeidsliv. Det samme gjelder utkast til laereplaner for vg2 og
vg3 friser. At dagens frisoroppleering ikke tilfredsstiller bransjens kompetansebehov
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pa en del fagomrader, kan bety at kommunikasjon, samarbeid og kunderelasjoner
ikke vektlegges i tilstrekkelig grad for a ivareta frisorbransjens forventninger til elev-
enes kompetanse. Det kan ogsa bety at temaene jobbes med i praksis og i tilneermet
autentiske situasjoner, men at de ikke blir vurdert pé lik linje med det tekniske yrkes-
arbeidet. Ifolge Deci og Ryans (1985) selvbestemmelsesteori er kompetanse et behov
for blant annet & oppna tilfredsstillelse og mestring, noe en tettere elev-kunderelasjon
kunne bidratt til dersom eleven ogsa ble vurdert i kommunikasjonsferdigheter.

Et interessant spersmal er hvordan laerere og instrukterer i friserfaget kan utvikle
en felles forstdelse for innholdet i de formelle leereplanene for vgl og vg2, og hvordan
en slik forstaelse kan svare pa bransjens forventninger gjennom 2+2-modellen uten
a bruke bedrifter som leeringsarena i storre grad.

Ulike oppfatninger av lereplanens feringer og intensjoner mellom lerere og
instrukterer kan handle om ulike tolkninger av handlingsrommet, relatert til for-
skjellige behov og kontekster. Goodlad (1979) hevder at jo mindre spesifikke kom-
petansemalene er, desto flere tolkninger og avgjorelser gjores av den enkelte leerer/
instrukter. For instrukterene kan bedriftens behov for kompetanse, knyttet til a utfore
faglig arbeid, vaere grunnlaget for tolkning av hva som er malet for friseropplaeringen
i skole. Kanskje dette star i motsetning til skolens praksis, der elevenes interesser er
det som forst og fremst blir ivaretatt, og det opplagte malet er a gi elevene innflytelse
pa egen leering som grunnlag for yrkesrelevant oppleering.

Ulike opplevelser og tolkninger relatert til ulike kontekster kan dermed skape
avstand mellom de nasjonale intensjonene i den intenderte leereplanen og den fak-
tiske oppleeringen basert pa den oppfattede leereplanen for vgl, vg2 og opplering i
bedrift (Sandal & Smith, 2012).

Dersom oppleeringen knyttes tettere til bedrifter allerede fra vgl, kan elevene utvikle
kunnskap om friserfaget giennom det reelle arbeidslivet, og bedriftene vil da ha mulig-
het til & pavirke oppleeringen pa et tidlig tidspunkt. Dette stottes av forskning, som peker
pé behov for delt ansvar mellom skole og bedrift (Wheelahan & Moodie, 2010).

Ifolge Deci og Ryan (1985) kan autentiske oppdrag bidra til & utvikle indre moti-
vasjon, og i denne sammenheng en forstaelse for hva som kreves av kompetanse i
yrket. A gi elevene muligheter for 4 jobbe med relevante yrkesoppgaver kan veere
utfordrende i vgl. Elevene kan ha forskjellige yrker som mal, og dermed ha behov
for & ove pa yrkesoppgaver relatert til ulike yrker. Manglende opplevelse av yrkes-
relevans kan ifolge Deci og Ryans (1985) selvbestemmelsesteori vaere kritisk med
tanke pa elevenes utvikling av indre motivasjon for yrket. P4 den ene siden kan det
bety at lererne ikke er bevisst handlingsrommet i lzereplanene og hvordan innholdet
kan konkretiseres. Pa den andre siden kan det bety at bedriftene har for hoye forvent-
ninger til elevenes kompetanse nar de begynner som lerlinger i bedrift.

Ifolge Goodlads (1979) lereplannivier er det forskjell mellom hvordan ulike
aktorer oppfatter og forstar hva som egentlig star i den intenderte og den formelle
laereplanen, noe som kan fore til at oppleeringen blir ulik fra skole til skole. I fagfor-
nyelsen trekkes den overordnede delen inn i de fagspesifikke leereplanene, spesielt
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gjennom beskrivelse av kjerneelementer og tverrfaglige temaer. Dette kan legge
grunnlag for en sterkere felles opplevelse av innholdet i leereplanene mellom leerere
og instrukterer enn dagens opplaring. Den formelle leereplanen for vgl FBIE synlig-
gjor til en viss grad intensjonene for norsk yrkesopplering, slik disse beskrives i en
rekke intensjons- og styringsdokumenter. Samtidig er den mindre tydelig pd at elev-
ene skal kunne velge og ha mer innflytelse pa eget leeringsarbeid. Seerlig gjelder det
egne yrkesinteresser og motivasjonen for kompetanse som er relevant for bransjene
som inngar i vgl FBIE. Dette finner stotte i selvbestemmelsesteorien, som omta-
ler psykologiske behov for autonomi, fri vilje og det & ha valgfrihet (Deci & Ryan,
1985). Ifelge Sandal og Smiths forskning (2012) kan utfordringen med manglende
presisering i de fagspesifikke leereplanene vere at elever meter en stram, faglig leerer-
styrt struktur med lite rom for tilpasning og elevmedvirkning. Deres forskning viser
ogsa til leereres utfordringer med & utforme undervisning til yrkesrelevante laerings-
kontekster i spenningene mellom leereplanene, handlingsrommet i leereplanene og
elevenes leeringsbehov (Sandal & Smith, 2012). Sett fra et undervisningsperspektiv
er det ifolge Goodlad (1979, s. 343) sentralt a stille spersmal om hva som er den beste
maten 4 undervise pd for at elevene skal leere det som forventes av bransjen.

Foringene og handlingsrommet for yrkesrelevant opplering og dybdelering er
tydelig i leereplanene for fagfornyelsen, bade i programfagene for vgl FBIE og i den
formelle overordnede delen - verdier og prinsipper for opplaringen (Udir, 2018b).
At de formelle leereplanene konkretiserer tydeligere enn den intenderte leereplanen,
kan bidra til en felles forstaelse mellom laerere og instrukterer slik at frisorbedriftenes
kompetansebehov ivaretas bedre gjennom laereplanene i fagfornyelsen enn gjennom
dagens leereplaner for friseroppleringen (Olsen, Reegard, Seland & Skalholt, 2015).

Resultatene viser at bedriftene onsker et sterkere fokus pa dybdelering, som gir
forstaelse for arbeidsprosessene i yrket og dypere kunnskap knyttet til yrkesoppga-
vene. Evne til 4 begrunne og reflektere over valg og resultater av arbeid var ifolge
instrukterene nedvendig i profesjonell ssmmenheng. En av instrukterene sa det
slik: «Dette klarer vi ikke i stor nok grad i dag. Alle kan lzre & klippe, men det er
ikke mange som kan arsaksforklare og begrunne en kjemisk behandling. Fortsetter
det slik, har ikke frisorfaget noen fremtid som et profesjonelt yrkesfag.» Dette kan
relateres til malet med dybdelaering og bidra til bedre samsvar mellom oppleringen
og bransjens uttrykte kompetansebehov. Kanskje kan storre valgfrihet, elevmedvirk-
ning og selvbestemmelse (Deci & Ryan, 1985) bidra til mer refleksjon rundt arbeids-
oppgavene, slik at elevene utvikler arsaksforklaringer og begrunnelseskunnskaper
som instrukterene i bedrift etterlyser?

Satsingen pa kunnskap utviklet gjennom dybdelering er i trad med OECDs
beskrivelse av kompetanse, hvor det er viktig at elevene forstar de sentrale begre-
pene, prinsippene og sammenhengene i et yrke (KD, 2016; OECD, 2016). A kunne
arsaksforklare og begrunne for eksempel en kjemisk behandling viser til behov - i
samme retning som kompetansebegrepet i fagfornyelsen og i OECD, i dette eksem-
plet kjemi - for & utvikle forstielse for ssmmenhengen mellom faget kjemi, harets
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kvalitet og arbeidsprosessen i fargebehandling. For friserfaget kan dette vaere et
eksempel pa tolkning av det a forsta sammenhenger i yrket.

Instrukterene gav uttrykk for at de gjerne ensker leerlinger med ulike fordypnin-
ger eller spesialiseringer. Dette stotter synet pa at elevene kan gjore individuelle valg
av fordypninger i trad med egne interesser, som kan veere en faglig styrke for bedrif-
tene. Frisorbedrifter kunne da tilbudt et bredt spekter av fagfolk med stor bredde
av spesialkompetanse. En av instrukterene sa: «da kunne jeg valgt en lerling med
fordypning i har og hodebunn, en leerling med fordypning i kjemi, og en annen med
fordypning innen ernzering.» Kan en slik form for dybdekompetanse bidra til 4 gjore
frisorfaget mer fleksibelt og profesjonelt, og samtidig utvikle arbeidsplasser hvor per-
sonlig engasjement kan videreutvikles i demokratiske arbeids- og leringsmiljoer?
Kan det bety at 2+2-modellen ber gjores mer fleksibel, slik at bedriftene blir naturlige
leeringsarenaer ogsa i fagopplaeringens to forste ar i skole? Badtker-Lund et al. (2017)
viser i sin forskning om dagens DH at elever som er interessert i et spesifikt yrke far
en generell og lite relevant opplering nar det gjelder deres yrkesinteresse, noe som
heyst sannsynlig vil pavirke elevenes motivasjon. Dersom FBIE gir grunnleggende
yrkeskompetanse i frisorfaget for de som vil utdanne seg til frisorer, kan det bidra
til at elevene leerer mer pé vgl rettet mot bedriftenes behov, enn det resultatene fra
denne undersegkelsen viser. Det vi ogsd veere i trdd med fagfornyelsens forventnin-
ger til yrkesrelevant opplering, dybdelaring og kompetanse for fremtiden, og stot-
tes av forskning om yrkesrelevant opplaring (Bedtker-Lund et al., 2017; Hansen &
Haaland, 2015a; Olsen, Reegard, Seland & Skalholt, 2015; Udir, 2018b).

Avsluttende kommentar

Artikkelen har loftet frem frisorbransjens uttrykte kompetansebehov og diskutert
hvordan dette kan ivaretas i fremtidens yrkesopplaering i trad med fagfornyelsen,
leereplaner og nasjonale foringer. De formelle lereplanene for fremtidens frisor-
oppleering i vg1 og vg2 gir handlingsrom som samsvarer med frisorbransjens uttrykte
kompetansebehov, mens foringene for at elevene skal relatere eget laeringsarbeid til
selvvalgt yrke, for eksempel frisoryrket, er svake. Dersom frisorbransjens kompe-
tansebehov skal ivaretas, viser resultatene fra denne undersokelsen at innholdet i
de fagspesifikke leereplanene for FBIE og vg2 friser ma tolkes i samsvar med friser-
bransjens reelle kompetansebehov, og at dybdekompetanse, som innbefatter begrun-
nelseskunnskap og evne til problemlosning i friseryrket, bor vektlegges. Resultatene
fra undersokelsen viser samsvar mellom den intenderte leereplanen, uttrykt gjennom
de nasjonale foringene, og bedriftenes uttrykte kompetansebehov. Utfordringen kan
synes a ligge i det a skape en felles forstaelse for innholdet i den intenderte og for-
melle leereplanen for de ulike nivaene i oppleeringslopet (vgl, vg2 og vg3), slik at den
iverksatte leereplanen ivaretar friserbransjens kompetansebehov.

Selv om vi ikke kan generalisere resultatene pa bakgrunn av véir undersokelse, er
det i Norge flere utdanningsprogrammer pa vgl hvor det gjennomfores felles, bred
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opplering for mange ulike yrker. Det kan derfor veere sannsynlig at resultatene i
denne undersekelsen har overforingsverdi til andre programomréder.

Fra denne undersokelsen trer nye problemstillinger frem som kan vzre interes-
sante a drofte i lys av resultatene. P4 lik linje med andre nordiske land er det interes-
sant & drofte yrkesfaglaerernes eventuelle behov for videreutvikling av kompetanse
for & opprettholde kunnskap som kan ivareta endringer som skjer i samfunnet
(Jorgensen, 2018). Det kunne ogsa veert interessant a studere behovet for videre-
utvikling av yrkesfagleererutdanningene for & ivareta behovet for yrkesdidaktisk og
yrkesfaglig leererkompetanse i fagfornyelsen.
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